
苏州市市级部门整体预算绩效目标表

2022年度

单位名称 苏州市民政局

单位

主要职能

一、拟订全市民政事业发展政策和规划，起草有关地方性法规、规章草案和标准，并组织实施和监督检查。
二、拟订全市社会团体、基金会、社会服务机构等社会组织登记和监督管理办法并组织实施。依法对社会组

织进行登记管理和监督检查。承担社会组织党建工作。

三、拟订全市相关社会救助政策、标准，统筹社会救助体系建设，负责城乡居民最低生活保障、特困人员救

助供养、低保边缘困难人员救助、临时救助、生活无着流浪乞讨人员救助工作。
四、拟订全市申请救助家庭经济状况核对工作规范、管理制度，组织指导全市申请救助家庭经济状况核对工

作，统筹核对体系建设，负责核对平台管理。

五、拟订全市城乡基层群众自治和社区治理办法，指导城乡社区治理体系和治理能力建设，提出加强和改进

城乡基层政权建设的建议，推动基层民主政治建设。
六、拟订全市行政区划、行政区域界线管理和地名管理政策、标准，承担报市政府及报省政府审批的行政区

划设立、命名、变更和政府驻地迁移审核工作，组织指导乡镇级及以上行政区域界线的勘定和管理工作，负

责地名标准化和使用管理工作，组织开展地名公共服务。

七、拟订全市婚姻管理政策并组织实施，推进婚俗改革。
八、拟订全市殡葬管理政策、服务规范并组织实施，推进殡葬改革。

九、拟订全市残疾人权益保护政策，统筹推进残疾人福利制度建设和康复辅具器具产业发展。

十、统筹推进、督促指导、监督管理全市养老服务工作，拟订养老服务体系建设规划、法规、政策、标准并

组织实施，承担老年人福利和特殊困难老年人救助工作，推动居家养老和社区养老服务发展。
十一、拟订全市儿童福利、孤弃儿童保障、儿童收养、儿童救助保护政策、标准，健全农村留守儿童关爱服

务体系和困境儿童保障制度。指导全市儿童福利机构建设和管理。

十二、拟订全市促进慈善事业发展政策，负责慈善组织及其活动的管理和慈善信托的备案、管理，组织指导

社会捐助工作。
十三、拟订全市社会工作、志愿服务发展政策、标准和职业规范，会同有关部门推进社会工作专业人才队伍

建设和志愿者队伍建设，负责志愿服务行政管理工作。

十四、拟订全市福利彩票发行工作规定和实施办法，负责全市福利彩票管理工作，管理市级福利彩票公益金

。
十五、完成市委、市政府交办的其他任务。

十六、职能转变。强化基本民生保障职能，为困难群众、孤老孤残孤儿等特殊群体提供基本社会服务，促进

资源向薄弱地区、领域、环节倾斜。积极培育社会组织、社会工作者等多元参与主体，推动搭建基层社会治

理和社区公共服务平台。深化相对集中行政许可权改革，建立行政审批与监管协调联动制度。市行政审批局
负责划转事项的行政审批过程和结果，并将相关信息同步推送至市民政局，市民政局将事中事后监管结果推

送给市行政审批局。市民政局在市行政审批局行使行政许可权过程中提供法律法规、政策依据、技术服务等

综合支撑，按照审批结果及时开展事中事后监管，承担监管主体责任。

十七、与市卫生健康委员会的有关职责分工。市民政局负责统筹推进、督促指导、监督管理全市养老服务工
作，拟订养老服务体系建设规划、法规、政策、标准并组织实施，承担老年人福利和特殊困难老年人救助工

机构设置及

人员配置

苏州市民政局机关行政编制50名。设局长1名，副局长4名。科级领导职数23名，其中正科职15名（含机关党

委专职副书记1名，社会组织党委专职副书记1名），副科职8名（含机关纪委专职副书记1名）。

部门整体

资金（万

元）

收入

全年
预算数

资金总额 16235.16

财政拨款

小计 16143.29

一般公共预算资金 9023.36

政府性基金 7119.93

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 91.87

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 1220 2439.72

项目支出 5000 13795.44

大楼公共设施设备日常维保 26.88 53.75

殡葬机构安全检查 3.55 7.1

姑苏区、虎丘区困难残疾人生活补贴和重度残疾人护理补贴 1731.5 3463

专设机构工作经费 107 269.51



部门整体

资金（万

元）

支出

苏州市尊老金服务管理平台开发及等保服务费尾款 0 19.09

民政困难人员和退役人员春节慰问及市四套班子走访慰问经费 1462.73 1462.73

苏州市精准救助资源管理平台 0 138.8

居民家庭经济状况核对系统年度维护费 7.95 26.25

苏州市区地名审批实地踏勘服务外包经费 14.5 29.63

苏州市行政区域界线矢量化工作经费 42.92 143.07

档案整理外包 0 11.8

信息化系统尾款 0 82.13

职工体检费 0 21.04

福彩银龄公益项目 0 3586.42

福彩慈善救助项目 0 3533.51

苏州市地名专家咨询服务活动外包项目经费 4.2 6

社会组织等级评估 0 33.15

六十年代初退职老职工生活补助费 13.32 26.64

派驻组工作经费 0 2.5

第三批吴文化地名保护名录编纂出版工作经费 15 30

地名文化宣传推广经费 9.29 30.97

财务规范化建设及审计经费 0 30

物业管理费 108.98 217.95

社区信息平台维护及等级保护测评费 5.7 19

专项培训费 0 69.5

慈善宣传经费 312 312

出国费 0 22

“苏颐养”养老方程式项目尾款 0 6.3

党团活动经费 3 10.8

民政宣传费 10 30

苏州民政政务微信服务外包 15 30

信息化设施设备购建维护 18 70.8

中长期目标

围绕“建设展现‘强富美高’新图景的社会主义现代化强市、打造向世界展示社会主义现代化的‘最美窗口
’”战略部署，坚持目标导向、问题导向和结果导向，全力打造苏州特色现代民政高质量发展“六个新标杆

”。到2025年，苏州民政系统党的建设全面加强，相关制度更加成熟定型，民生兜底保障更加精准，基层社

会治理更具活力，基本社会服务更高品质，民政事业现代化建设取得明显进展，整体发展水平继续走在全省

全国前列。（一）健全完善“依法施救、精准帮扶、温情关爱”的社会救助机制。1．健全分层分类梯度救助
体系；2．扩大社会救助服务有效供给；3．提高社会救助工作效能；4．提高流浪乞讨人员专业救助能力。

（二）健全完善“结构合理、主体多元、医康融合”的养老服务机制。5．强化基本养老服务保障；6．丰富

养老资源多元供给；7．培育发展养老服务新业态；8．提升养老服务质量效益。（三）健全完善“分类保障

、家庭尽责、社会参与”的儿童和残疾人关爱服务机制。9．健全未成年人保护工作机制；10．构建“大儿童
福利”保障制度；11．改进残疾人福利保障制度。（四）健全完善“党建引领、三治融合、充满活力”的现

代社区共同体机制。12．强化党建引领社区共同体建设；13．建设生活美好、全龄共享的社区生活共同体；

14．建设协商共治、有责尽责的社区治理共同体；15．建设专业支撑、面向未来的社区发展共同体；16．建

设凝聚人心、睦邻友好的社区家园共同体。（五）健全完善“党建引领、能力提升、依法监管”的社会组织
发展机制。17．增强党建引领功能；18．加大培育扶持力度；19．提升专业化服务能力；20．健全完善综合

监管机制。（六）健全完善“品牌牵引、助人自助、向上向善”的慈善事业与社会工作发展机制。21．打响

“益善苏城”品牌；22．创新慈善事业发展方式；23．加强公益慈善组织培育监管；24．构建职业化社会工

作体系；25．加强福利彩票销售管理。（七）健全完善“惠民利民、方便快捷、规范高效”的专项社会事务
管理机制。26．依法规范殡葬服务秩序；27．创新婚姻登记管理服务方式；28．推进区划地名规范化标准化

年度目标

2022年，全市民政工作将深入贯彻党的十九届六中全会和省、市党代会精神，围绕打造“六个新标杆”，推
动“六大民政”建设（人本民政、质量民政、融合民政、法治民政、数字民政、平安民政），着力抓重点、

破难点、出亮点、兜底线，不断提高民政领域治理体系和治理能力现代化水平。（一）聚焦适度普惠，更大

力度保障改善基本民生。（二）聚焦优质均衡，更大力度提升养老服务品质。（三）聚焦多元参与，更大力

度促进共建共治共享。（四）聚焦规范便捷，更大力度提升专项服务水平

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
工作计划制定健全性 健全 健全



决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

预算编制
预算编制规范性 规范 规范

预算编制科学性 科学 科学

过程

预算执行

非税收入预算完成率 ＝100% ＝100%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

“三公经费”变动率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

预算执行率 ＝100% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

非税收入管理合规性 合规 合规

预决算信息公开度 公开 公开

基础信息完善性 完善 完善

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

资产管理

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理制度健全性 健全 健全

项目管理
项目管理制度执行规范性 规范 规范

项目管理制度健全性 健全 健全

人员管理

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

人员管理制度健全性 健全 健全

机构建设

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

社会救助
兜牢底线民生保

障

民政困难人员和

退役人员春节慰

问及市四套班子

走访慰问经费,六

春节走访慰问资金到位及时性 及时 及时

六十年代退职老职工生活补助发放

到位率
＝100% ＝100%

养老服务
扩大养老服务有

效供给

福彩银龄公益项

目

老年人意外伤害险保障人数 ＝1885005人 ＝1885005人

养老机构综合责任险保障床位数 ＝48442个 ＝48442个

居家养老服务组织责任险保障镇街
道数

＝98个 ＝98个

老年人意外伤害保险政策享受年龄 ＝60周岁 ＝60周岁

社会福利

提升儿童福利水

平
信息化系统尾款 未成年人保护工作信息平台建设进

度
建成 建成

做好残疾人服务

保障

姑苏区、虎丘区
困难残疾人生活

补贴和重度残疾

人护理补贴

补贴应发尽发率 ＝100% ＝100%

补贴发放及时性 及时 及时

补贴发放标准符合率 ＝100% ＝100%

社会组织
推动社会组织健

康有序发展

社会组织等级评

估

等级评估结论准确率 ＝0% ＝100%

社会组织年检率 ＝0% ＝85%

慈善社工
促进慈善事业健

康发展

专设机构工作经

费

“中华慈善日”“苏州慈善月”活
动举办场次

＝0次 ＝1次



履职

慈善社工
促进慈善事业健

康发展

专设机构工作经

费
慈善事业发展报告数 ＝0份 ＝1份

慈善宣传片制作完成 ＝0个 ＝1个

专项社会事务

优化婚姻登记服

务

专设机构工作经

费
组织新婚夫妇向革命烈士鲜花活动 ＝0次 ＝1次

殡葬行业管理 殡葬机构安全检
查

殡葬机构安全专项抽查次数 ＝2次 ＝4次

区划地名管理工

作

苏州市行政区域
界线矢量化工作

经费,第三批吴文

化地名保护名录

编纂出版工作经
费,苏州市区地名

审批实地踏勘服

务外包经费

地名实地踏勘完成率 ＝0% ＝100%

设计制作吴文化地名宣传展板 ＝0个 ＝1个

行政区域界线矢量化界线长度 ＝280千米 ＝280千米

吴文化地名保护梳理地名条数 ＝0条 ＝1000条

综合工作

民政信息化建设

居民家庭经济状
况核对系统年度

维护费,信息化系

统尾款

家庭经济状况核对系统保证数据联
通银行数量

＝30家 ＝30家

已完工信息系统验收合格率 ＝0% ＝100%

民政业务系统覆盖率 提升 提升

加强人才队伍建

设

福彩慈善救助项
目,专设机构工作

经费,民政宣传费

“民政沙龙”举办数 ＝2期 ＝4期

组织养老护理员职业技能大赛次数 ＝0次 ＝1次

“法治大讲堂”举办数 ＝1期 ＝2期

持证社工继续教育培训人次 ＝0人次 ＝2600人次

社会组织党建 党建引领社会组

织高质量发展

专设机构工作经

费

社会组织基层党组织政策补贴覆盖

率
＝0% ＝100%

社区治理 构建基层社会治

理新格局

专设机构工作经

费
首批老年友好社区试点个数 ＝22个 ＝22个

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益

社会效益

兜底保障水平 提高 提高

提高公众民政政策、知识或宣传点
的知晓率、普及率

较高 较高

信息系统可用性及稳定性的改善和

提升程度
较高 较高

弘扬慈善正能量的影响程度 较高 较高

经济效益 福彩销售额 全省第一 全省第一

生态效益

可持续发展 惠民信息共享 共享 共享

满意度 服务对象满意度 受助对象满意度 ＝80% ＝80%


